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MEMORANDO ESPECIAL 8-2006
A Rectirsos Pimanos de fa Comision Apelativa
De:
Fecha: 28 de noviembre de 2006

Asunto: COMITE ANTICORRUPCION
.- "~ " ]

La Comisién Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos,
reconociendo la importancia de prevenir cualquier acto u omision que pueda
constituirse como corrupceion, ha aprobado un Programa de Prevencion a estos fines.
Este Programa ha sido aprobado en virtud del Articulo 13 Seccién 13.10(4) de la Ley
184 del 3 de agosto de 2004, la Ley 84 de 18 de junib de 2002, la Ley 426 de} 7 de
noviembre de 2000, y la Ley 14 del 11 de abril de 2001.

Como parte de este Programa y por las limitaciones de recursos humanos, he
designado al Comité de Etica como el Comité Anticorrupcion, responsable de atender
cualquier conducta o acto relacionado con corrupcidn. El oficial a cargo del Comité
Anticorrupcion, sera el oficial enlace del Comité de Etica, la persona alterna sera Jalel
secretaria/o del Comité de Etica.

I
El procedimiento interno para atender cualguier querelia sera el siguiente:

1. El/lLa querellante entregara personalmente, por correo ordinario o electronico
al oficial a cargo de! Comité Anticorrupcion, el escrito con la informacion
sobre las actuaciones y las partes involucradas en sus alegaciones, asl como
cualquier evidencia relacionada. La querella podra ser presentada mediante
el formulario “Querella sobre Actos Constifutivos de Corrupcion”. En la
eventualidad de que la querella involucre a algin miembro del Comité
Anticorrupeion, éste se inhibira de participar dél proceso interno.
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2. En los casos donde la autoridad nominadora no sea parte, se le notificara a
¢sta inmediatamente sobre la querella. En la alternativa, se Ie notificara a la
Administradora y Directora de Recursos Humanos.
3. El Comite evaluara la evidencia recibida y realizara las investigaciones que
estime pertinentes. i

. Referira el casc a la autoridad nominadora con las recomendaciones de la
accion a seguir en estos casos y sobre las medidas administrativas que se
deben tomar, si alguna.
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La Comision Apelativa tiene el deber ministerial de notificar cualquier situacién que
aparente violacion a la Ley NGm. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada,
conocida como la Ley de Etica Gubernamental, al Articulo 74-A del Cddigo Polltico de
1902, segin enmendado, u otfras leyes relacionadas con el uso de la propiedad y
fondos publicos. Especificamente el Articulo 74-A del Codigo Politico de 1902 dispone
que se notificara a la Oficina del Contralor, al Departamento de Hacienda, al
Departamento de Justicia y a la Oficina de Etica Gubemamental, cualquier pérdida
relacionada a fondos o bienes pablicos. La notificacidn debera hacerse dentro de un
término de diez (10) dias |aborables de concluida la investigacidn, vy de la cual se
concluya que hubo una pérdida atribuible a algin empleado.

El Comité mantendra la uniformidad, consistencia y sobre todo la confidencialidad de
los procesos. Atendera ios mismos con la diligencia y la objetividad que ameritan.

Este Memorando entrara en vigor inmediatamente. Se ordena la difusién del mismo a
todo el personal de la Comision Apelativa.
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“Querella sobre Actos Constitutivos de Corrupcion”
A: Miembros del Comité Anticorrupcion/ Comité de Etica Gubernamental
De:
{Letra de Molde)
Fecha:
Asunto: Querella
!

I Descripcion de Eventos (incluye: lugar, fecha, hora, entre otras)

i Nombre(s) funcionarios involucrados

hr Certificacion
Declaro que lo anterior me consta de propio y personal conocimiento. Me

comprometo a proveer la informacién que me sea requerida para apoyar mis
alegaciones. Certifico que lo anterior es Ia verdad,

Firma Fecha Nuamero de Teléfono Contacto



